
Педагогтің бос  және (немесе) уақытша бос лауазымына қабылдау туралы 
ХАБАРЛАНДЫРУ!!!

28.10–06.11.2026ж

«Ақтөбе қаласының білім бөлімі» мемлекеттік мекемесінің «№ 1 орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі  
тұрақты және уақытша бос жұмыс (декреттік демалыс орны) орнынан байқау өтетіндігін хабарлайды. 
Мекен – жайы: Ақтөбе облысы,Ақтөбе қаласы, Астана ауданы, Гришина 72/3
Телефон номері: 8(7132) 73-09-60 
Электрондық пошта мекен-жайы: aktobeshkola1@yandex.ru
Бос лауазым атауы: 

-Оқыту тілі орыс тілді сыныптарға математика мұғалімі – 10 сағат
- Пән мұғалімдері еңбек ақысы: – 100000 – 200000 ( жүз мың – екі жүз мың) теңге (еңбек өтілі мен біліктілік  

санатына байланысты) 
Конкурсқа құжаттар тапсыру уақыты 2026 жылдың 28 қазан – 6 қараша аралығы.

Конкурстық құжаттардың қаралу уақыты 2026 жылдың 09.11-13.11 қараша аралығы.
Конкурсқа қатысу үшін құжаттар  https://hr.nobd.edu.kz/ платформасы  арқылы электронды түрде тапсырылады
Конкурсқа  қатысу  үшін  құжаттар  тізімі  Қазақстан  Республикасы  Оқу-ағарту  министрінің  2025  жылғы  31 
наурыздағы № 57 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2025 жылғы 
31 наурыздағы № 96 бірлескен бұйрығының  3-тарауы, 113-тармағы) көрсетілген қажетті  құжаттар тізбесін 
негізге ала отырып электронды түрінде жолдай алады.  (педагогтерді білім беру ұйымдарына жұмысқа қабылдау 
«Ұлттық білім беру деректер қоры» ақпараттық жүйесі базасындағы «Педагогті жұмысқа қабылдау» модулінде 
https://hr.nobd.edu.kz/) 

1. Сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы 
куәлік (бар болса)

2. «Мемлекеттік  білім  беру  ұйымдарының  бірінші  басшылары  мен  педагогтерін  лауазымға  тағайындау, 
лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы» ҚР Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 57 
және ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 96 бірлескен 
бұйрығының  3-қосымшаға  сәйкес  нысан  бойынша  қоса  берілетін  құжаттардың  тізбесін  көрсете  отырып, 
Конкурсқа қатысу туралы өтініш 

3. Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына 
сәйкес білім туралы құжаттардың көшірмелері

4. Психикалық,  мінез-құлықтық  бұзылушылықтары  бар  аурудың  динамикалық  бақылауда  жоқтығы  туралы 
анықтама 

5. Еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса)
6. Наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
7. Жеке басты куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру 

үшін)
8. «Мемлекеттік  білім  беру  ұйымдарының  бірінші  басшылары  мен  педагогтерін  лауазымға  тағайындау, 

лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы» ҚР Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 57 
және ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 96 бірлескен 
бұйрығының 12, 13-қосымшаларға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына 
кандидаттың толтырылған бағалау парағы;

9. Кадрларды есепке  алу  бойынша толтырылған жеке  парақ  (нақты тұрғылықты мекен-жайы және байланыс 
телефондары көрсетілген)

10. Жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан ұсыным хат
11. Денсаулық  сақтау  саласындағы  есепке  алу  құжаттамасының  нысандарын  бекіту  туралы  Қазақстан 

Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-
175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (нормативтік құқықтық 
актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген)

12. Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтер 
және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе 
бейін бойынша өндірісте кемінде екі жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады;

13. Болған жағдайда, біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық 
дәрежелер  мен  атақтар  беру,  ғылыми  немесе  әдістемелік  жарияланымдар,  біліктілік  санаттары  туралы  
құжаттардың көшірмелері) қатысты қосымша ақпарат.

1. Негізгі функционалдық міндеттері: 
2.1 ҚР білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығымен (өзгерісі 31.03.2022 ж. №121) 
бекітілген  педагог  лауазымдарының  үлгілік  біліктілік  сипаттамаларының  3-тарау,  7-параграф,  64  тармақ 
барлық мамандықтардың пән мұғалімдеріне қойылған талаптарына сүйене отырып:
-мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес оқытылатын пәннің ерекшелігін ескере отырып,  

білім алушыларды оқытуды және тәрбиелеуді жүзеге асырады;
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-білім алушы мен тәрбиеленуші тұлғасының жалпы мәдениетін қалыптастыруға және оны әлеуметтендіруге ықпал  
етеді, білім алушылардың жеке қабілеттерін анықтайды және дамытуға жәрдемдеседі;

-білім алушыда педагогқа құрметпен қарауға тәрбиелейді,  педагогтың аты мен әкесінің аты бойынша сыпайы  
қарым-қатынас немесе «учитель/мұғалім» тікелей қарым-қатынас арқылы қарым-қатынастың іскерлік стилі мен  
сөйлеу этикетін сақтауға үйретеді;

-білім  алушылардың  жеке  қажеттіліктерін  ескере  отырып,  оқытудың  жаңа  тәсілдерін,  тиімді  нысандарын,  
әдістері мен құралдарын қолданады;

-пәндер бойынша қысқа мерзімді және орта мерзімді (күнтізбелік-тақырыптық) жоспарлар, бөлім үшін жиынтық  
бағалау және тоқсан үшін жиынтық бағалау үшін тапсырмалар жасайды;

-  бөлім бойынша жиынтық бағалауды және тоқсан бойынша жиынтық 
-өткізу қорытындысы бойынша талдау жүргізеді;
-журналдарды (қағаз немесе электрондық)толтырады;
-оқу үрдісінде заманауи ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолданады;
-оқу  процесінде  қарапайым  бағдарламалық  қамтамасыз  етуді  және  ақпараттық-коммуникациялық  

технологиялардың қосымшаларын пайдаланады;
-білім  алушылар  мен  тәрбиеленушілердің  мемлекеттік  жалпыға  міндетті  білім  беру  стандартында  көзделген  

деңгейден төмен емес тұлғалық, Жүйелік-қызметтік, пәндік нәтижелерге қол жеткізуін қамтамасыз етеді;
-оқу  бағдарламаларын,  оның  ішінде  ерекше  білім  берілуіне  қажеттілігі  бар  білім  алушыларға  арналған  

бағдарламаларды  әзірлеуге  және  орындауға  қатысады,  оқу  жоспарына  және  оқу  процесінің  кестесіне  сәйкес  
олардың толық көлемде іске асырылуын қамтамасыз етеді;

-білім алушылардың, тәрбиеленушілердің жеке қабілеттерін, қызығушылықтарын және бейімділіктерін зерделейді;
-инклюзивті білім беру үшін жағдай жасайды;
-ерекше  білім  беру  қажеттіліктері  бар  білім  алушының  жеке  қажеттіліктерін  ескере  отырып,  оқу  

бағдарламаларын бейімдейді;
-  арнайы білім беру ұйымдарында оқытылатын пәннің ерекшелігін ескере отырып, дамудағы ауытқуларды барынша  

еңсеруге бағытталған білім алушыларды, тәрбиеленушілерді оқыту және тәрбиелеу бойынша жұмысты жүзеге  
асырады;

-интерактивті оқу материалдары мен цифрлық білім беру ресурстарын пайдалана отырып, қашықтықтан оқыту  
режимінде сабақтар ұйымдастырады;

-  әдістемелік  бірлестіктердің,  мұғалімдер  қауымдастығының,  әдістемелік,  педагогикалық кеңестердің,  желілік  
қоғамдастықтардың отырыстарына қатысады;

-ата-аналарға арналған педагогикалық консилиумдарға қатысады;
-  ата-аналарға кеңес береді;
-  кәсіби құзыреттілікті арттырады;
-  еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидаларын сақтайды;
-білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді;
-ата-аналармен немесе олардың орнындағы адамдармен ынтымақтастықты жүзеге асырады;
-  тізбесін білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен құжаттарды толтырады;
-білім алушылар мен тәрбиеленушілер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, Академиялық адалдық  

қағидаттарын бойына сіңіреді.

Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген кандидатқа қойылатын біліктілік талаптар:
1) Барлық мамандықтардың пән мұғалімдеріне қойылатын талап:
-тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе техникалық және 
кәсіптік, орта білімнен кейінгі педагогикалық білім немесе тиісті бейін бойынша өзге де кәсіптік білім немесе 
жұмыс стажына талап қоймастан, педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат немесе біліктіліктің 
орташа деңгейіне жататын XI педагогикалық сыныбы бар 1995 жылға дейін орта мектепті бітіргені туралы 
құжат;
 - және (немесе) біліктілігінің жоғары және орта деңгейі болған кезде педагогикалық жұмыс өтілі: педагог-
модератор үшін-кемінде 2 жыл; педагог-сарапшы үшін-кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін-кемінде 4 жыл;
- және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған жағдайда педагог-шебер үшін педагогикалық жұмыс өтілі – 5 

жыл.
2) Педагог –ассистенке қойылатын талап:
-жоғары педагогикалық білімі және (немесе) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі (педагогикалық) 
білімі немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат, жұмыс өтіліне талап қойылмайды;
-және (немесе) біліктілігінің орта және жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-
модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл;
- және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі – 
5 жыл.
2.2 ҚР білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығымен (өзгерісі 31.03.2022 ж. № 121)  
бекітілген педагог лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларының 3-тарау 11-параграф  80- тармағына 
сәйкес педагог-ассистентке қойылған талаптарына сүйене отырып:
-психологиялық-медициналық-педагогикалық консультацияның ұсынымы бойынша ерекше білім берілуіне 
қажеттілігі бар баланы психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді жүзеге асырады;
-балалардың ерекше білім алу қажеттіліктерін бағалау мақсатында мамандар мен педагогтердің командалық 
бағалауына, сондай-ақ жеке білім беру және дамыту бағдарламаларын құрастыруға қатысады;



-білім беру ұйымдарында ұйымдастырылған оқу және өзге де қызмет кезінде ерекше білім берілуіне қажеттілігі 
бар балаларға, олардың өзіндік қызметі денсаулық жағдайы мен мінез-құлық ерекшеліктеріне байланысты 
шектелген жағдайда, көмек көрсетеді, психологиялық-педагогикалық қолдау көрсетеді;
-оқыту, тәрбиелеу және дамыту жұмыстары процесінде ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар бала туралы 
деректерді бақылауды жүзеге асырады және жинақтайды, білім беру бағдарламасын меңгеру нәтижелерін, білім 
беру, әлеуметтік-бейімдеу (мінез-құлық) дағдыларын қалыптастыру серпінін хаттамалауды жүргізеді және 
баланы оқыту және әлеуметтендіру процесін мониторингтеу үшін тәрбиешілер мен мамандарға ақпарат береді;
-ерекше білім беру қажеттіліктері бар баланың өмір сүру қауіпсіздігі мен денсаулығының қажетті жағдайларын 
сақтайды;
- белгіленген нысан бойынша есептік құжаттаманы жүргізеді.

2.3 ҚР білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығымен (өзгерісі 31.03.2022 ж. №121) 
бекітілген  педагог  лауазымдарының  үлгілік  біліктілік  сипаттамаларының  3-тарау,  9-параграф,  68-тармақ 
педагог-психологке  қойылған талаптарына сүйене отырып:
Оқушылар мен тәрбиеленушілердің психологиялық әл-ауқатын қамтамасыз етуге және қалыпқа келтіруге, олардың 
әртүрлі өмірлік жағдайларда әлеуметтік-психологиялық бейімделу қабілетін дамытуға, оның ішінде девиантты 
мінез-құлыққа байланысты мәселелерінде көмек көрсетуге бағытталған қызметті жүзеге асырады;
           білім алушылар мен тәрбиеленушілерге бейінді және кәсіби өзін-өзі анықтауда көмек көрсетеді;
           білім беру ортасы жағдайында педагогтердің, ата-аналардың және өзге де заңды өкілдердің психологиялық-
педагогикалық мәдениетін қалыптастырады және білім беру процесіне қатысушылар арасында 
толеранттылықты қалыптастыруға ықпал етеді;
           инклюзивтілік қағидатын іске асыруға жәрдемдеседі және білім беру процесіне қатысушылардың барлығының 
мінез-құлқының толерантты мәдениетін қамтамасыз етеді;
           білім алушылар мен тәрбиеленушілердің аутодеструктивті және девиантты мінез-құлықтың алдын алу 
бойынша жұмыс жүргізеді;
           білім алушылар мен тәрбиеленушілердің жай-күйіне психологиялық-педагогикалық диагностика жүргізеді, 
психологиялық көмек көрсету үшін психологиялық-педагогикалық қорытынды мен ұсынымдар жасайды;
           білім алушылардың ерекше білім беру қажеттіліктерін бағалауға қатысады және білім алушылардың жеке 
ерекшеліктері мен мүмкіндіктерін ескере отырып дамыту бағдарламаларын әзірлейді;
           әртүрлі психологиялық проблемалары бар балаларға, оның ішінде ерекше білім беру қажеттіліктері бар 
балаларға консультациялар, жеке, кіші топтық және топтық дамыту сабақтары түрінде психологиялық-
педагогикалық қолдау көрсетеді;
           дарынды білім алушыларға психологиялық қолдауды жүзеге асырады;
           білім беру іс-әрекетіндегі қиындықтарға байланысты психологиялық проблемаларды шешуде білім алушыларға,  
тәрбиеленушілерге, педагогтерге, ата-аналарға немесе өзге де заңды өкілдерге консультациялық көмек және 
психологиялық қолдау көрсетеді;
           педагогикалық ұжымға, сондай-ақ білім алушылардың және тәрбиеленушілердің жеке және әлеуметтік даму 
мәселелері бойынша ата-аналарға немесе өзге де заңды өкілдерге ұсынымдар әзірлеу мақсатында 
ұйымдастырушылық-әдістемелік және ғылыми-әдістемелік жұмыс жүргізеді;
           белгіленген нысан бойынша құжаттаманы жүргізеді, педагогикалық, әдістемелік кеңестердің жұмысына, 
ата-аналар жиналыстарын, тәрбиелеу және білім беру ұйымының жұмыс жоспарында көзделген басқа да іс-
шараларды өткізу жөніндегі жұмысқа қатысады;
           педагогика, психология және психотерапия бағыттары бойынша кәсіби құзыреттілікті үздіксіз арттырады, 
білім алушылар мен тәрбиеленушілерді психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу әдістері мен технологияларын 
қолданады;
           Баланың құқықтарын қорғау жөніндегі конвенцияға және Қазақстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасына сәйкес жеке адамның құқықтарын қорғауға жәрдемдеседі;
           білім алушылар мен тәрбиеленушілердің оқу-танымдық іс-әрекетіндегі қиындықтарды жеңу бойынша 
ұсынымдар әзірлеуді жүзеге асырады;
           кәсіби қызмет барысында білім беру қызметінің психологиялық-педагогикалық принциптерін басшылыққа 
алады;
           білім алушылардың жас ерекшеліктерін және келіп түсетін сұраныстарды ескере отырып, диагностика 
жүргізу үшін жол берілетін әдістер мен әдістемелерді айқындайды;
           жалпы білім беру бағдарламаларын игерудегі психологиялық, әлеуметтік немесе физиологиялық 
қиындықтардың себептерін саралайды;
           білім алушы мен тәрбиеленушінің жеке басының ерекшеліктеріне психологиялық зерттеу жүргізеді, 
психоэмоционалды жай-күйін және оны тұрақтандыру мүмкіндіктерін талдайды;
           жеке немесе топтық түзету, дамыту және мотивациялық сабақтар немесе тренингтер өткізеді;
           білім алушылар мен тәрбиеленушілердің оқу-танымдық қызметі мен әлеуметтенуіндегі өзгерістер 
динамикасының мониторингіне қатысады;
           білім алушы мен тәрбиеленушінің оқу-танымдық қызметіндегі және әлеуметтенуіндегі қиындықтарды еңсеру 
бойынша білім беру ұйымының өз ішінде және одан тыс тиісті бейіндегі мамандармен өзара іс-қимыл жасайды.

           Талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім «Педагогика және психология», «Әлеуметтік 

ғылымдар» («Психология» білім беру бағдарламаларының тобы) кадрларын даярлау бағыттары бойынша, жұмыс 

өтіліне талаптар қойылмайды; және (немесе) біліктілігінің жоғары немесе орта деңгейі болған кезде мамандығы 

бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 3 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 4 жыл, педагог-



зерттеуші үшін кемінде 5 жыл;және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша 

жұмыс өтілі: педагог-шебер үшін кемінде 5 жыл

2.4 ҚР білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығымен (өзгерісі 31.03.2022 ж. №121) 
бекітілген педагог  лауазымдарының үлгілік  біліктілік  сипаттамаларының 3-тарау,  10-параграф,  76-тармақ 
дефектолог, логопедке  қойылған талаптарына сүйене отырып:

Бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім берудің оқу бағдарламаларын іске асыратын орта білім беру 
ұйымының, оның ішінде арнаулы мектептердің (мектепинтернаттардың) арнаулы педагогы үлгілік оқу жоспарлары мен 
бағдарламаларына сәйкес кемтар балалармен жеке, топтық және кіші топтық сабақтар (сабақтар) өткізеді; мүмкіндігі 
шектеулі балаларға арнайы педагогикалық тексеру жүргізеді және 

тәрбиеленушілердің ерекше білім алу қажеттіліктерін бағалауды жүзеге асырады; даму мүмкіндіктері шектеулі 
балалардың психофизикалық даму бұзылыстарын еңсеру үшін жеке оқу, Жеке-дамытушы, түзету-дамытушы 
бағдарламаларды әзірлейді және іске асырады және жеке (кіші топтық, топтық сабақтар)сабақтар өткізеді; мүмкіндігі 
шектеулі балаларға арнайы психологиялық-педагогикалық қолдау 

көрсетеді; білім беру ұйымдарында ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды 

психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді жүзеге асырады; басқа педагогтермен және мамандармен өзара іс-
қимылды қамтамасыз етеді, білім 

беруде инклюзивтілік қағидатын іске асыруға ықпал етеді; басқа педагогтармен және мамандармен тығыз байланыста 
мүмкіндігі шектеулі 

балаларды дамыту және әлеуметтендіру жөніндегі қызметті жүзеге асырады; тәрбиешілерге, адамдардың (балалардың) 
ата-аналарына және өзге де заңды өкілдеріне оқыту мен тәрбиелеудің арнайы әдістері мен тәсілдерін қолдану жөнінде 
консультация береді; жеке тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді, мемлекеттік жалпыға міндетті 
білім беру стандартының және үлгілік оқу бағдарламаларының талаптарына сәйкес оқытудың алуан түрлі нысандарын, 
білім беру технологияларын, тәсілдерін, әдістері мен құралдарын пайдаланады; психологиялық-медициналық-
педагогикалық тексеру және консультация беру 

бағдарламаларын (психологиялық-медициналық-педагогикалық консультациялар), түзетудамыту бағдарламаларын 
(психологиялық-педагогикалық түзеу кабинеттері, оңалту орталықтары, аутизм орталықтары және басқа да 
орталықтар) іске асыратын арнайы білім беру ұйымдарының арнаулы педагогы Кемтар балаларға арнайы 
педагогикалық тексеру жүргізеді; ерекше білім беру қажеттіліктерін командалық бағалауды жүргізуге қатысады; 
психологиялық-педагогикалық түзету кабинеттерінің, оңалту орталықтарының, аутизм орталықтарының арнайы 
педагогы білім беру ұйымының жоспары мен кестесі бойынша жеке, кіші топтық және топтық сабақтар өткізеді; жеке 
оқу, жеке-дамыту, түзету-дамыту бағдарламаларын әзірлейді және іске асырады .

Балалардың дамуы мен жағдайын диагностикалау, дамуындағы ауытқуларды барынша 
түзетуге бағытталған психологиялық-педагогикалық қолдау әдістерін қолдануы керек; арнайы мектепке дейінгі білім 
беру саласында инновациялық педагогикалық және ақпараттық-коммуникациялық технологияларды пайдалана отырып, 
мотивациялық,  диагностикалық,  дамытушылық,  коммуникативтік  және  әдістемелік  қызметті  жүзеге  асыру; 
дефектологияның заманауи әдістерін қолдану; 

білім  беру  ұйымдарының  әдістемелік  бірлестіктерінің  жұмысына  қатысу;  балалардың  психологиялық-жас 
ерекшеліктерін ескере отырып, оқу-тәрбие процесін 

жоспарлау және ұйымдастыру; балалардың жалпы мәдениетін қалыптастыруға және оны әлеуметтендіруге ықпал ету, 
білім беру ұйымы деңгейіндегі іс-шараларға қатысу, балалардың қажеттіліктерін ескере отырып, тәрбиелеу мен оқытуда 
жеке  тәсілді  жүзеге  асыру,  кәсіби-педагогикалық  диалог  дағдыларын  пайдалану,  цифрлық  білім  беру  ресурстарын 
қолдану; 2) «педагог - модератор»: 

«педагог» біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға, сондай-ақ: 
тәрбиеленушілердің дамуында ауытқуларды диагностикалау мен түзетудің заманауи 

әдістерін қолдану, білім беру ұйымы деңгейінде тәжірибені жинақтау; 3) «педагог - сарапшы»: 
«педагог - модератор» біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға, сондай-ақ: балалардың дамуындағы ауытқулардың 

алдын алу және түзету әдістері мен тәсілдерін қолдану; 
ата-аналармен  немесе  олардың  орнындағы  адамдармен  ынтымақтастықты  қамтамасыз  ету;  инновациялық 

педагогикалық тәжірибені зерттеу және енгізу; 

2.5 ҚР білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығымен (өзгерісі 31.03.2022 ж. №121) 
бекітілген педагог лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларының 3-тарау, 13-параграф, 88-  тармақ 
педагог-кәсіби бағдар берушіге  қойылған талаптарына сүйене отырып:
Мектепте кәсіптік бағдарлау жұмысын ұйымдастырады, кәсіптік бағдарлау жұмысына ұйымдастырушылық-
әдістемелік басшылықты қамтамасыз етеді; оқушылардың кәсібін саналы түрде таңдауға бағытталған қызметті жүзеге 
асырады; білім алушыларға, тәрбиеленушілерге, оқушылардың ата-аналарына немесе оларды ауыстыратын тұлғаларға, 



педагогикалық ұжымға Мамандық таңдау бойынша шешім қабылдауда көмек көрсетеді; қызығушылықтарын анықтау 
бойынша диагностика жүргізеді, кәсіби бағдарлы диагностиканы талдайды; ерекше білім беру қажеттіліктері бар 
дарынды білім алушыларды, тәрбиеленушілерді психологиялық қолдауды жүзеге асырады, олардың дамуына 
жәрдемдеседі; кәсіпорындарда экскурсиялар өткізеді, әртүрлі мамандықтағы қызықты адамдармен оқушылар үшін 
кездесулер (әңгімелесулер) ұйымдастырады; кәсіби құзыреттілікті арттырады, заманауи әдістер мен технологияларды 
қолданады; белгіленген нысан бойынша құжаттаманы жүргізеді; балалардың өмірін, денсаулығын және құқықтарын 
қорғауды қамтамасыз етеді; еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидаларын сақтайды. 

Білуге тиіс: Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексі, Қазақстан 
Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», 
«Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» Заңдары және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын 
айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілер; мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты, педагогика, 
педагогикалық психология; психодиагностика, психологиялық кеңес беру және психопрофилактика негіздері; 
компьютерлік сауаттылық, оқу процесіндегі ақпараттық-коммуникациялық технологиялар; педагогикалық этика 
нормалары; еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен 
нормалар. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе 

педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат, жұмыс стажына талаптар қойылмайды; және (немесе) біліктілігінің 
жоғары және орта деңгейі болған кезде педагогикалық жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін-кемінде 2 жыл; педагог-
сарапшы үшін-кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін-кемінде 4 жыл; және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі 
болған жағдайда педагог-шебер үшін педагогикалық жұмыс өтілі - 5 жыл. 

Уақытша бос лауазымға конкурс өткізу кезінде педагогтің уақытша бос лауазымының мерзімі:  1 жыл 

Ақтөбе қаласы «№ 1 орта мектебі» КММ
Педагогтің бос  және (немесе) уақытша бос лауазымына қабылдау туралы 

ХАБАРЛАНДЫРУ!!!
Ақтөбе қаласы «№1 орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі төмендегі лауазымдық қызметке конкурс 
жариялайды.

№ Лауазым атауы Бірлік саны Еңбек ақысы 
1 Оқыту тілі орыс тілді сыныптарға математика мұғалімі 10 сағат 100000  –  200000 

(жүз  мың  –  екі  
жүз  мың)  теңге  
(еңбек  өтілі  мен  
біліктілік  
санатына 
байланысты) 

Мекеме атауы: Ақтөбе қаласы «№1 орта мектебі» КММ
Мекен – жайы: Ақтөбе облысы,Ақтөбе қаласы, Астана ауданы, Гришина 72/3
Телефон номері:   8(7132) 73-09-60 
Электрондық пошта мекен-жайы: aktobeshkola1@yandex.ru 
Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 57 және Қазақстан Республикасы 
Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 96 бірлескен бұйрығының  3-
тарауы, 113-тармағы) көрсетілген қажетті құжаттар тізбесін  негізге ала отырып электронды түрінде жолдай 
алады.  (педагогтерді білім беру ұйымдарына жұмысқа қабылдау «Ұлттық білім беру деректер қоры» ақпараттық 
жүйесі базасындағы «Педагогті жұмысқа қабылдау» модулінде https://hr.nobd.edu.kz/)
Конкурсқа құжаттар тапсыру уақыты 2026 жылдың 28 қазан – 6 қараша аралығы.
Конкурстық құжаттардың қаралу уақыты 2026 жылдың 09.11-13.11 қараша аралығы.




	2.1 ҚР білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығымен (өзгерісі 31.03.2022 ж. №121) бекітілген педагог лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларының 3-тарау, 7-параграф, 64 тармақ барлық мамандықтардың пән мұғалімдеріне қойылған талаптарына сүйене отырып:
	2.3 ҚР білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығымен (өзгерісі 31.03.2022 ж. №121) бекітілген педагог лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларының 3-тарау, 9-параграф, 68-тармақ педагог-психологке қойылған талаптарына сүйене отырып:
	2.4 ҚР білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығымен (өзгерісі 31.03.2022 ж. №121) бекітілген педагог лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларының 3-тарау, 10-параграф, 76-тармақ дефектолог, логопедке қойылған талаптарына сүйене отырып:
	2.5 ҚР білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығымен (өзгерісі 31.03.2022 ж. №121) бекітілген педагог лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларының 3-тарау, 13-параграф, 88- тармақ педагог-кәсіби бағдар берушіге қойылған талаптарына сүйене отырып:

